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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizider, parlayacak;
Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,

Hangi pilgin bana zincir ouracakmig? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek gegme, tan:,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canans, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kanlt yagim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bier yasaniig bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik oneme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli1 degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim liretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagimi” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri
ile stratejik plan, yapilacak g¢aligmalara yon verecek ve oOnceliklerin tespitine yardimeci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu oOrgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar
tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi dngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistiimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri Olctilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gdstergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama c¢alismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig: “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitiinlinti teskil eder. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
baz1 noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiikk katki getirecegi
inancindadir.

Sait YILMAZ
Okul Midiiri



Giris

Stratejik Planlama Siireci:
Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢calismalarda izlenen
adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaclar: a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi
veya Onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar, b. Okul icinde ve faaliyetler
kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar, c. Yasalar
kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak ele alind..

2. Stratejik amaclarin gercgeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6nliimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz ontinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glcli yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya ¢alisildi; 6nimuzdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya gikartildi. Yukaridaki
calismalar gerceklestirildikten sonra FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU 2024-2028 dénemi stratejik
planina son halini vermek iizere ilge Milli Egitim Miidirliigii Okul Gelistirme ve Kalite ekibine
gonderilerek goris istenmistir. Gorlsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini alacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olcllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin bagkanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 SAITYILMAZ Okul Midiri Komisyon Baskani
2 ESIN EROL Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 MUSTAFA DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  SEVDA SAGLAM Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  ZEYNEP GELIK Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

FATiIH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJi PLANLAMA EKiBi

Tablo 1:Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri
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No Adi Soyadi
1  Fatma GOZELCE Mudir Yardimcisi
2 Ahmet UZUN Ogretmen
3 Habib ERER Ogretmen
4  Zeynep OZMEN Goniilli Vel

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi:Okul mduri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

gondllt velilerden olusur.

1.2Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Muadarlaga

Gorevi
Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.
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Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1993 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra ek anasinifi binamiz
ve 2 anasinifi konteyniri daha eklenerek 26 derslikle devam etmistir. Okulumuz 2019-2020
egitim/6gretim yilina 26 derslik, 35 sube 1235 6grenci ile devam ederken , 2020 Subat
ayinda Kurdali Mah. Hiiseyin Okan Merzeci Bulvari No:137 Toroslar/MERSIN adresindeki
yeni okul binasina tasinmistir.Eski okul binasi yikilarak yenisi yapilmak lzere imsaat
faaliyetlerine baslanmistir. Yeni okulumuzda 31 derslik, 1 konferans salonu, 1 spor salonu,
Bahcede 1 adet basketbol sahasi ve hem icerde hem bahg¢ede olmak lizere 2 kantin vardir.
Okulumuzda sekiz okul dncesi sinif, bes idareci odasi, l¢ rehberlik servisi, bir tasarim
beceri atblyesi, bir cok amach salon ve bir 6gretmen odasi mevcuttur.

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda veli, 6grenci, 6gretmen ve diger
paydaslarimizin isbirligi icerisinde bir ¢ok projelerde sosyal aktivitelerde , sportif
faaliyetlerde basarilar elde etmistir. Yuruttiglimiz sosyal projeler yerel ve ulusal basinda
yer almistir. ilimizde SODES kapsaminda yapilan okuma yarismasinda ilge birinciligi elde
edilmistir. Erasmus KA1 Projesi kapsaminda “ Okulunu Terk Etme ,Hayatta Kal” isimli
proje halihazirda okulumuz 6gretmenleri tarafindan yiritilmektedir. Bundan sonraki
doénemlerde de baska basarilar elde edecegimize yirekten inaniyorum ¢linki basari
tesadif degil, ekip isidir.

Okulumuz 2023-2024 yilinda yikilan eski yerine yeni okul binasi yapilarak Selgcuklar
Ortaokulundan ayrilarak ve isim degistirerek Fatih Sultan Mehmet ilkokulu adi ile yeni
binasina tasinmistir.Halen bu binada egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yayinladig1 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03

Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitap¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum
Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5

boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i Ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midirii Sait YILMAZ baskanlhiginda gorevli
ogretmenlerimizin  katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri olarak benimsenmistir. Planlama,

caligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagma oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi
ylizde olarak hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi gbz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans

hesaplamasi yapilmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini

gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlifa neden olmasina yol a¢ti. Bu kirilma
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noktalarin1 ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmisg

veya ¢evrimigi egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, dgretmenler ve egitim kurumlart,

cevrimigci egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve 6grenci notlari diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve 06grenme sireglerini

etkilemistir.

Ogrenci_Devamsizhig: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig

sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler, ¢evrimi¢i egitime erisimde sorun yasamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan doéneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi

hedeflemekteyiz.

Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'mn gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasiin i¢ ve dig temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Okula giris saatinde yogun ara¢ trafiginin yasanmasi.

1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

no’su)
Her Tirrk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayilh kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudarlGgi
Stratejik Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Mudiirligi
Stratejik Plani

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler
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Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutiilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iligkiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNRIPWNBWNBONOURWNRWNRUAWNROONDO A WN R

2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirliglimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Toroslar Kaymakamhgi v
ilce Milli Egitim MUidirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v
Ogrenciler \
Veliler
Okul Mudarlikleri \
RAM
Toroslar Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigii
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

202222222222 2 <2

ilce MUftaligi

2.7.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
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ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi ity

Toroslar Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MidurlGga Idare ve

Pzrsonelleg:i ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Midiirliikleri \ 5 5 5
RAM v 3 5 5
Toroslar Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi \ 3 3 3
Toroslar ilce Saghk Mudurligi v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar iice Midiirliigii \ 3 3 3
Kurdali Mahallesi Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llge Emniyet MidurlGgi \ 4 4 4
ilce Miftiligii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2- Paydas goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Fatih Sultan Mehmet ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Fatih Sultan Mehmet ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 120 Kisi katilmistir.
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MEMNUNIYET ANKETI

FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyagc duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.25 85.00
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.25 85.00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.00 80.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 4.21 8424

kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4.00 80.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
12 c?i?;;%?;rﬂﬁ:k)t/:ctj(ierr,“ miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.96 79.37
STRATEJIK PLANI

FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU

(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU

SIR

A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

3 Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 410 82.07
yapmaktadir.
10 Yénetlcllgrlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik 441 8828
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 421 8414
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
. . STRATEJIK PLANI
FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR ..
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 393 78.50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

8 S 4.13 82.67
olarak takip ediyorum.

9 Cf)c.}lg:'umun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 377 7533
distiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.15 83.08

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.77 75.33

13 O}(ulumuzda yet_erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 7033
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3.97 79.40

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1. Ogrenci sayimizin fazla olmasi
2. Okuma aliskanhginin az olmasi
3. Ogrencilerde davranis bozuklugunun fazla olmasi
4.0kulda internet baglantisinin olmamasi
5. Memur personelinin olmamasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmen veli ve 6grenci iliskisinin st diizeyde olmasi.
2. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
3. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi
4. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
5. Bina ve Yerleskenin hijyenin ve temizliginin diizenli yapilmasi sonucu hijyenin yeterli olmasi
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2.7.0kul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Sosyal-kiiltlrel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmetigi
egitime katilma oranlari

Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, , kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler

Sinif Kademe Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
1.Sinif 162 153 315
2.Sinif 140 150 290
3.Sinif 148 171 319
4.Sinif 123 122 245
Toplam 7 638 1355

Sinif Kademe Kaynastirma Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz Toplam
1.Sinif 10 4 14
2.Sinif 8 4 12
3.Sinif 14 5 19
4.Sinif 7 5 12
Toplam 31 18 49

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz Toplam
1.Sinif 9 3 12
2.Sinif 8 1 9
3.Sinif 11 6 17
4.Sinif 17 6 23
Toplam 45 16 61

Akil zeka oyunlarinda ilge 1. Ligi
Akil zeka oyunlarinda il 4. Ve 7. ligi

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi: 41
20 giin ve lizeri Devamsizhgi Bulunan Ogrenci Sayisi: 77

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklari Boliimii tabloda belirtilmistir.

2.7.2 insan Kaynaklari Boliimii tabloda belirtilmistir.

23



Ogrenme ortami verileri 2.7.3 Boliimii tablolarinda belirtilmistir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.
Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

ici egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi
*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR KIZ ERKEK TOPLAM
1.SINIFLAR 153 162 315
2.SINIFLAR 150 140 290
3.SINIFLAR 171 148 319
4.SINIFLAR 122 123 245
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik ©6nem
tasimaktadir.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yonetimi sireci” kapsaminda
yiritilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum

",

icerisindedir. Okulumuzun kilit slirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim sireci”,
”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve icretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhgi kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanligi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa slreli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya

dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygil, yeniliklere acik, katiimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, galisanlarin ekip halinde galismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 06zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve énder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
¢ahsanlari yureklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda vyetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim MudurlGgu ile
isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla

calisanlara kurumumuz 6rgit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin
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bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kultpler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise 6rgit kiltlrini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik
O0gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katihma 6zendirilmektedir.
Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalari saglanmaktadir.

Tablo 3: Fatih Sultan ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm

DOKTORA A A 0 A A
Okul Miidiirt 1
Miidiir yardimcilan 3
Sinif Ogretmenleri 2 25
Rehber Ogretmen 2 1
idari Personeller
Yardimci Personeller 4
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 4 1 29 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yl itibaniyla

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 1 25
5-6 Yil -
7-10vil -
10 Yil Uzeri 3 75

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yih Toplam

Hizmet Sureleri
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]

13vil 0 0 0 0

4-6 Yil ‘Slnlf Ogretmeni 2 0 5 2

7-10 Yil Sinif 6gretmeni 2 0 7 2

11-15vil Sinif 6gretmeni 8 3 14 11

16-20 Sinif 6gretmeni 10 2 16 12

20 ve lizeri Simif 6gretmeni 7 2 23 9
29 7 65 36

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
ESiN EROL MUDUR YRD. 34
HATICE DEVECI ISIK MUDUR YRD. 23
FATMA GOZELCE MUDUR YRD.. 42
AHMET TUFEKGIOGLU SINIF OGRETM. 65
AHMET UZUN SINIF OGRETM. 42
PINAR YARDAS SINIF OGRETM. 56
ALEV DEMIR GULAY SINIF OGRETM. | 57
MUSTAFA DEMIR SINIF OGRETM. 64
ZUHAL KIGILI SINIF OGRETM. | 41
MUKADDES USLU SINIF OGRETM. 44
CENNET TOPAKLI YILMAZ SINIF OGRETM. 26
AHU YILMAZ SINIF OGRETM. 46
SERDAR ERSOY SINIF OGRETM. 48
GULSAH SEYDIK GUR SINIF OGRETM. 32
SERHAT KADRI TAS SINIF OGRETM. 28
iDRIS AKIF SINIF OGRETM. 56
HABIB ERER SINIF OGRETM. 42
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SEMA SOYLU SINIF OGRETM. | 47
EMINE ¢OPUR SINIF OGRETM. | 85
SELDA GELIiKTAS SINIF OGRETM. | 96
FATMA GULDEN SUER SINIF OGRETM. | 97
SEMRA BAYKAL SINIF OGRETM. | 42
GUNES ERASLAN DUYAN SINIF OGRETM. | 47
CiIGDEM SAYDAM SINIF OGRETM. 82
SIBEL SULE SINIF OGRETM. | 46
CANBEGUM ZUHAL KAVAS SINIF OGRETM. | 18
SONGUL DEMIREL SINIF OGRETM. | 85
TAHSIN RANDA SINIF OGRETM. = 54
KUBRA DIiNCER SINIF OGRETM. | 21
SERCAN KEKLIK PIKTES OGR. 14
HANDE CAN ING.OGRETMENI | 12
OZAN UNUVAR REHBER OGR. 42
SAMET UYAR REHBER OGR. 46
SEBIHA GULEN REHBER OGR. 25

28



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bluylk bolimid yirtutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yuritilmektedir. Midirligiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) tGzerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKILLI TAHTA - 32 0
BILGISAYAR - 6 2
FOTOKOPi MAKINASI - 1 2
TV SAYISI - 1 0
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 1 2
YAZICI - 6 1
Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi 0

Ekipman Odasi 0

Kiitiiphane 0

Rehberlik Servisi 0

Resim Odasi 0

Miizik Odas! 0

Cok Amach Salon 0

Spor Salonu 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce buylklugl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yuratildGgi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, sosyal etkinlik, kermes vb. olusmaktadir. Okulumuz
biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene
ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.
Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge
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Okul Aile Birligi 11.000 15.000 19.000 23.000 27.000

Kira Gelirleri 110.000 143.000 185.900 241.670 314.171

TOPLAM 121.000 158.000 204.900 264.670 341.171

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5500 3850 16890
Kiiglik Onarim 25832 77270 169746
Bilgisayar Harcamalari 2045 8800 60401
Biiro Makineleri Harcamalari 3945 1374 3990
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 4677 8115
Kirtasiye 1835 3880 3461
GENEL 56131 43834 | 101231 95174 119041 95157

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirl sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gdrev alan dégretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisl ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 68renci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),
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Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.)

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI
Erkek Kiz Toplam
2023 24 20 44

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitliin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglistini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. Ogretmen veli ve 6grenci iliskisinin tist diizeyde olmasi

2. Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

3. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

4. Bina ve Yerleskenin hijyenin ve temizliginin diizenli yapilmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1. Okuma aliskanliginin az olmasi

2. Ogrenci sayimizin fazla olmasi

3. Ogrencilerde davranis bozuklugunun fazla olmasi

4. Memur personelinin olmamasi

5. internetin olmamasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Fatih Sultan Mehmet llkokulu Teskilat Semasi

[ Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

[ omonir _[ Mdr yardimelar |_’[ |
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

1.3. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici

yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica

incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

34



2.9.1.igsel Faktorler

Ogretmen veli ve 6grenci iliskisinin (ist diizeyde olmasi

Okulda sportif misabakalarin diizenlenmesi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Geng 6gretmen kadrosunun

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Erisebilirligin yeterli olmasi

Bina ve Yerleskenin hijyenin ve temizliginin diizenli yapilmasi sonucu hijyenin yeterli olmasi

Gok Amagli Salonun olmasi

O 00N O U b W NP

Glvenlik kameralarinin olmasi

=
o

Veli iletisiminin giclii olmasi

=
=

Ogretmen ydnetici is birliginin giicli olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrenci sayimizin fazla olmasi

Ogrencilerde davranis bozuklugunun fazla olmasi

Memur personelinin olmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin distkligi ve bazilarinin issiz olma

N ook W N e

internetin olmamasi

2.9.2. Digsal Faktorler

1  Miulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

2 Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar
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3 Hayirseverlerin varlig
4 Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin glicli olmasi

5  Okulumuzun 6gretmen,6grenci,yonetici ve veli iletisiminin glicli olmasi

Velilerin ekonomik durumunun disiik olusu
Parcalanmis ve problemli aileler

Bulundugumuz bélgenin hizl gog alip vermesi

AW N

Ogrencilerin bilingsiz internet kullanmasi

1.4.Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kalturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Aracg ve Geregleri is Givenligi, Okul

Glvenligi
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Rehberlik Tasima ve Servis

3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul MudurlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON
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MISYONUMU?Z : Ogrencilerimize; Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek, bireysel yeteneklerini
dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini, gevresi ile iyi ve olumlu iliski
kurabilecek davranislar kazanmalarini, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip c¢alismasina
yatkin, toplumsal kalkinma ve mutluluga katkida bulunan, bilimsel diistinen, sorun ¢6zme yetenegi
gelismis nesiller olarak yetistirmektir.

3.3. VIZYON

ViZYONUMUZ : Bilimsel, teknolojik esaslara acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, sistemli calisan,
surekli olarak gelisen ve yenilesen, (ilke menfaatlerini disinen, maddi ve manevi bakimdan
donatilmis, etkili, nitelikli ve cagdas, demokratik, laik ve yurtsever bireyler yetistirmek ve bu nedenle
MersinBlin en fazla tercih edilen okullarindan birisi olmak.

3.1. TEMEL DEGERLER

Ulusal kiltarimizu Atatiirkel distincenin i1siginda sunarak, 6grencilerini asagidaki ilkeler
dogrultusunda egitmek temel degerimizdir.

Yurt ve diinya sorunlarina duyarh olmak.

insan ve vatandaslik haklarina saygili olmak.

Baristan yana olmak.

Cevreyi koruma konusunda duyarl olmak.

Gergekei olmak.

Arastirmaci ve bilimsel diisiinceye sahip olmak.

Girisimci olmak.

Cok yonli olmak.

Sanatsal begeni ve estetik anlayis sahibi olmak.

Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek seciminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile
donanmak.

Kendisiyle barisik, tretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olmak.

Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTIM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

AMAC 1 \.
¢ saglanacaktir.
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Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve

HEDEF 1 devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 90 90 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul Sayi 20 155 165 200 220 250 300
Oncesi egitim almis olanlarin sayisi
P.G.1.1.320 glin ve Uzeri
Ozlrli devamsizlik yapan SayI 20 12 10 8 5 3 0
Ogrenci sayisi/orani
P.G.1.1.420 guin ve Uzeri
Ozlrstiz devamsizlik yapan SayI 20 75 60 50 35 25 0
ogrenci sayisi/orani
P.G.1.1.5Surekli devamsizhk
yapan 6grenci sayisi/orani Sayl 20 75 60 50 35 25 0

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000TL

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

el -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

ulasma orani

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 1 o o . . .

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

} , Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢ce kazanimlarina 20 97 100 100 100 100 100

P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik 20 97 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulagsma orani

P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif

Tekrari Yapan Ogrenci Say! 30 ) ) B} _ - B}
Sayisi/orani

P.G.2.1.4Basarisizliktan

Dolayi Sinif Tekrari Yapan Sayl 30 ) 3 3 B} B} ;

Ogrenci Sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul muduar/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

- Ailelerin egitime iligskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

- Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

-Veli ile iletisimde yetersiz kalinmasi
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oL - Ogrenci egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaglar -Veliile iletisimin devam edilmesi.
- fgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
‘ ‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katihm orani artirillacaktir.

) _ Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doéneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal Savi 20 400
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete y 500 700 800 1000 | 1200
katilan 68renci sayisi/orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum Savi
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci y 20 - 5 10 20 30 50
sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal Ye. uluslararasi “E)rojet Sayl 20 50 100 150 200 250 300
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
y|I|ndva geleneksel .gocuk'oyunlarl alt | say 20 400 500 600 200 300 350
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yll!lnd‘:a gelenekfel gocuk oyunlarlrja Sayl 20 1 ) 5 6 6 6
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
saylsl.
Koordinator Birim okul mudur/ Midir yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrencilerin etkinliklere katimi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

kalmasi
Ogrencilerin geleneksel oyunlara katilimi hususunda veli ile isbirliginin
yetersiz kalmasi

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yur(tulen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000t!

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Ogrencileri etkinliklere yénlendirmede eksiklik olmasi.

Tespitler
s -Veliile iletisimde yetersiz kalinmasi
- Ogrenci egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar -Veliile iletisimin devam edilmesi.

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 4 Egitim ortamlarinin

fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.108renci basina okunan kitap sayisi . 36 42 45 50 50 50
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 3 4 5 7 2 10
PG.4.1.3Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime | Sayi 10 400 450 500 550 600 700
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 3 5 6 7 8 8
PG.4.1.5Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen Sayi 10 650 700 900 900 1000 | 1000

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15

etkinlik sayisi 2 3 5 6 9 10
PG.4.1.7Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere SayI 10 500 600 700 750 800 300

katilan 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

okul mudir/ Madir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Riskler

-Seviyeye uygun kitap seciminde sikintilar yasanabilir.
-Egitimlere katilma oraninda diistsler gorilebilir.
-Egitimlerin 6grenciler icin sikici olabilmesi.
-Hedeflere ulasmada yetersiz kalinabilir.

Stratejiler

S.4.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

250000

- Ogrencilerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Tespitler - Ogrencileri etkinliklere yénlendirmede eksiklik olmasi.
-Veliile iletisimde yetersiz kalinmasi
- Ogrenci egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaglar -Veliile iletisimin devam edilmesi.
- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 op
Genel Biitge 30000 40000 |50000 |60000 |75000 |255000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

40000
50000 |60000 |70000 (85000 |305000

TOPLAM 70000 90000 |110000 | 130000 | 160000 | 560000
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde
gerceklestirilecektir:

1-

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak
incelenecektir. 2- Fatih Sultan Mehmet ilkokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin
tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarmin tespit edilip zamaninda miidahale
edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan
calismalar1 iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans
hedeflerine ulasmak icin kullanilan yontem ile ytirtitiilen calismalarin ve bunlardan
elde edilen sonuclarin degerlendirilmesi, Toroslar Tlce Milli Egitim Mud{irltigi strateji
gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

[zleme raporlar1 da g6z ontinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla olciilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalart ile ilgili faaliyet
raporunu Haziran aymda Toroslar llce MEM’e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarinm
belirleyip ¢oztim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik edecektir.
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FATIH SULTAN MEHMET iLKOKULU 2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI

STRATEJIK PLAN iMZA SIRKUS(

IMZA

S.N. AD/SOYAD
1[SAIT YILMAZ CNI5 oy =
2[FATMA GOZELCE >y =
3|ESIN EROL =
| 4|HATICE DEVECI ISIK ot
5| AHMET TUFEKCIOGLU A
6/AHMET UZUN ‘EA%.,,,
| 7|PINAR YARDAS. =N
8|ALEV DEMIR GULAY
9 MUSTAFAﬁDEMiR Lo
10|ZUHAL KIGILI [ ;a‘ 4 1
11{MUKADDES USLU -
12[CENNET TOPAKLI YILMAZ (74
13|AHU YILMAZ A
14/SERDAR ERSOY T
15|GULSAH SEYDIK GUR Vs A
16/SERHAT KADRI TAS i f".ff'f_;i_TiP‘
17|iDRIS AKiF TP ’
18|HABIB ERER /2
19[SEMASOYLU P
20 EMINE COPUR A VL)‘_' H
21|SELDA GELIKTAS G |
22|FATMA GULDEN SUER o
23/SEMRA BAYKAL e gt s
24|LEYLA NURDUHAN o Ao
25/CIGDEM SAYDAM —— _{L\K
26|SIBEL SULE T
27/ CANBEGUM 2UHAL KAVAS (;%;
28/SONGUL DEMIREL ;
29/ TAHSIN RANDA 9,'.;&9?
30/KUBRA DINGER —— AR
31/NURI YILMAZ JRe -,
32/GUNES ERASLAN DUYAN il
33|SERCAN KEKLIK S
34|HANDE CAN =
35|0ZAN UNUVAR NS 25N S
36[SAMET UYAR TPV

37(SEBIHA GULEN
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